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๑. บทนําและความเปนมา 
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 ๑.๑  บทนํา 
 คุณภาพการศึกษาเปนคําที่มีความหมายกวาง ข้ึนอยูกับมุมมองของนักการศึกษาวาจะมองใน
มิติสวนใหญมักมองใน ๓ มิติ  คือ ๑) คุณภาพของทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๒) คุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน และ ๓) คุณภาพ
ของผลผลิต นอกจากนี้ยังอาจหมายรวมถึงความคาดหวังของชุมชนที่เห็นไดจากการที่มีการกําหนด
เปาหมายของการจัดการศึกษารวมกันและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผูเรียนการสงเสริมใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง กระทําไดหลายทาง การยกยอง เชิดชู ใหขวัญกําลังใจ และ
ประกาศใหสาธารณชนรับทราบอยางแพรหลาย ก็เปนอีกแนวทางหนึ่งที่ไมมีวันลาสมัย ดังจะเห็นไดจาก
การดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

 ๑.๒  ความเปนมา 
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้เกิดขึ้นจาก 
น้ําพระทัยอันเปยมดวยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ที่ทรงมีพระราชปรารภ
แด ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  (ม.ล.ปน มาลากุล) ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ เมื่อคร้ังเสด็จพระ
ราชดําเนินทรงเปดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๐๖ และพระราชทานรางวัลแก
โรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเดน ใจความของพระราชปรารภมีวา มีนักเรียน
จํานวนมาก ซ่ึงมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี รวมทั้งมี
โรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดี จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดีเปนสวนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มี
คุณสมบัติดังกลาวสมควรจะไดรับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให 
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการ ซึ่งเปนหนวยงานในขณะนั้น) ไดนอมนําพระราชปรารภมาพิจารณา
ดําเนินการดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน และถือเปนภารกิจสําคัญที่ปฏิบัติสืบตอมา
จนถึงทุกวันนี้ เพราะนอกจากจะเปนโอกาสอันดีในการทํากิจกรรมที่สนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแลว รางวัลพระราชทานยังเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของชาติใหดียิ่งขึ้นดวย จึงเปนที่ตระหนักชัดวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมี
วิสัยทัศนกวางไกล ทรงเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมการศึกษาของชาติ พระราชทานขวัญกําลังใจแก
นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาได
มาตรฐานดีเยี่ยมดวยการพระราชทานรางวัล ซึ่งในระยะแรกพระราชทานดวยพระองคเอง จวบจนบัดนี้เปน
เวลา เกือบ ๔๗ ป กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการและพัฒนางานมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน มีนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ไปแลวกวา ๓,๐๐๐ คน มีสถานศึกษาที่เปนผูนําทาง
วิชาการเปนแบบอยางใหสถานศึกษาอื่น ๆ ศึกษาดูงานไดประมาณ  ๒,๔๐๐  กวาแหง 
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๒. คุณสมบัติของนักเรียน 

 ในการคัดเลือกนั้น แตเดิมกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกนักเรียนจากกลุมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๕) ที่สอบไดลําดับที่ ๑ – ๕๐ ของประเทศ และใหรางวัลแกโรงเรียนที่มี
นักเรียนไดรับรางวัลพระราชทานมากที่สุด ตอมามีการพิจารณาเพิ่มประเภทรางวัล จํานวนรางวัล
มากขึ้น ปจจุบันมีรางวัลพระราชทานสําหรับนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกรางวัลตามระดับและ
ขนาดของสถานศึกษา การคัดเลือกใชวิธีการประเมินตามแบบประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําขึ้น การประเมินใชการสังเกต สัมภาษณ และพิจารณาหลักฐานและหรือ
รองรอยที่ปรากฏ โดยมีรายการประเมินและเกณฑกําหนดไวชัดเจน 
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เปนงานที่มีเกียรติ 
เปนสิริมงคล สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ประเมินและคัดเลือก คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ บริสุทธิ์ ยุติธรรม ใชความสามารถและ
ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินผลอยางถูกตองตามหลักการ มีใจเปนกลาง ไมโนมเอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง 
เพื่อใหไดบุคคลหรือสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 

นักเรียนที่ผานการตัดสินตองมีส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความยอดเยี่ยมดีเดน ไดอยางชัดเจนและ 
ดีจริง ทุกคนตองตระหนักไวเสมอวารางวัลพระราชทานเปนสิ่งที่ทรงคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอ
ผูรับอยางสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพรไปยังสาธารณชนทั่วไป สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ตองกระทําอยางรอบคอบ และผูที่ไดรับรางวัลไปแลวจะตองดํารงรักษาคุณความดีนั้นใหยาวนานสืบไป 

   
 

 ในแตละปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจะออกประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ และแนวทางการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน กําหนดคุณสมบัติของนักเรียนที่มี
สิทธิ์ไดรับการประเมินและคัดเลือกเพื่อเขารับพระราชทาน ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไวดังนี้ 

 ๒.๑ สถานภาพทางการศึกษา 
 เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาระดับที่สงเขารับการประเมินและ
คัดเลือก และไดเขาศึกษาอยูในระดับดังกลาวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป หรือ ๒ ภาคเรียน กลาวคือ 
                  ถาสงเขาคัดเลือกระดับประถมศึกษา หมายถึง นักเรียนที่กาํลังศึกษาอยูในชั้น ป. ๔ -๕ - ๖ 

ถาสงเขาคัดเลอืกระดับมธัยมศึกษาตอนตน หมายถงึ นักเรียนทีก่าํลังศกึษาอยูในชัน้  
ม. ๒ - ๓  
                  ถาสงเขาคัดเลอืกระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หมายถงึ นักเรียนที่กาํลงัศึกษาอยูในชัน้  
ม. ๕ - ๖   
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๓. แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก 

 ๒.๒ ผลการเรียน ผลงาน 
 เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียน(GPA) ไมตํ่ากวา ๒.๗๕  
                 หมายเหตุ ในการประเมินหากพบวานักเรียนมีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กําหนดในขอ 
๒.๑  และ ๒.๒ ใหถือวาหมดสิทธิ์ในการเขารับการคัดเลือก 

 ๒.๓  คุณลักษณะพื้นฐาน 
 นักเรียนทกุระดับตองมีคุณลักษณะพืน้ฐานที่ดีใน ๕ องคประกอบ ดังนี ้
 ๑)   การศึกษาเลาเรียน 
 ๒)   การมีทกัษะในการจัดการและการทาํงาน 
 ๓)   สุขภาพอนามยั 
 ๔)   ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมที่สําคญั 
 ๕)   การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

 ๒.๔  กิจกรรม/ผลงานดีเดน 
 นักเรียนตองมีกิจกรรม/ผลงานดีเดนที่มีคุณประโยชน มีคุณภาพ แสดงออกถึงความมี
คุณธรรมดีงามและสรางสรรคเปนที่ยอมรับ มีหลักฐานแสดงชัดเจน กิจกรรม/ผลงานดีเดนนั้นสามารถ
เปนแบบอยางที่ดีเผยแพรในวงกวางได 

   
 

 ในการประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  มีรายละเอียดการดําเนินงาน 
โดยลําดับดังนี้ 

๓.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก 
 .. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  ประธาน 
๒)  รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ไดรับมอบหมาย รองประธาน 
๓)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจดัการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 

กรรมการ 
๔)  ผูแทนหนวยงานตางๆที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา       

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึง่อยูในเขตพื้นที่ฯ นัน้ 
 

กรรมการ 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔

 

๕)  นักวชิาการศึกษา /  ศึกษานิเทศก สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการ 
๖)  นักวชิาการ ทีป่ระธานเหน็สมควร กรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการอํานวยการชุดนี้ทําหนาที่ วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการ
ประเมิน และเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบการคัดเลือกระดับจังหวัด 
 ข. คณะกรรมการประเมิน ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินนักเรียน จํานวน ๓ หรือ ๕  คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา /                 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
ประธาน 

๒)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจดั
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
รองประธาน 

๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึง่อยูในเขตพื้นที่นัน้ 

 
กรรมการ 

๔)  นักวชิาการศึกษา/ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการ 
๕) นักวชิาการศึกษา /ผูที่ประธานเหน็สมควร กรรมการและเลขานุการ 

 .. ระดับจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
 ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ที่ไดรับเลือก)         ประธาน 
๒)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ที่เหลือ)        รองประธาน 
๓)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจดัการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 

กรรมการ 
๔)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึง่อยูในจงัหวัดนั้น 
 

กรรมการ 
๕)  นักวชิาการศึกษา/ ศึกษานิเทศกสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา กรรมการ 
๖)  นักวชิาการศึกษาในเขตพื้นที่ที่ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับเลือกเปน
ประธาน ที่ประธานเหน็สมควร          

 
 

กรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการอํานวยการชุดนี้ทําหนาที่ วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน 
และเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนศูนยการประสานงานระดับกลุมจังหวัด 

  ข. คณะกรรมการประเมิน ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินนักเรียน จาํนวน ๓ หรือ ๕ คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา /                 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๕ 

 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธาน 
๒)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจดัการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

รองประธาน 
๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึง่อยูในจงัหวัดนัน้ 
 

กรรมการ 
๔)  นักวชิาการศึกษา/ศึกษานิเทศก    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

กรรมการ 
๕) นักวชิาการศึกษา /ผูที่ประธานเหน็สมควร กรรมการและเลขานุการ 

 หมายเหตุ การแตงตั้งประธานเพื่อการดําเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดนี้ ใหเขตพื้นที่
การศึกษาทุกเขต (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) ตกลงเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาคนใด
คนหนึ่งเปนประธานและตองไมเปนเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกับที่ดําเนินการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด  
และจะตองประกาศใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูรวมกัน  

 .. ระดับกลุมจังหวดั  
  ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูเชี่ยวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประธาน 
๒)    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่ไดรับเลือก   

ใหเปนศนูยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 
 

รองประธาน 
๓)   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาทกุเขตในกลุมจังหวัดนัน้ กรรมการ 
๔)    รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาที่ไดรับเลือก 

ใหเปนศนูยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 
ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานรางวลัพระราชทาน 
(จํานวน ๑ คน) 

 
 

กรรมการ 
๕) ผูทรงคุณวุฒทิีม่ีความเชี่ยวชาญดานการจดัการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน           
 

กรรมการ 
๖) ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งอยูในกลุมจังหวัดนัน้             
 

กรรมการ 
๗ ประธานคณะกรรมการประเมินทกุคณะ กรรมการ 
๘) นักวชิาการ สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กรรมการ 
๙) ผู อํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ

ที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับเลือกเปน
รองประธาน   

 
กรรมการและ 
เลขานุการ 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖

 

๑๐) นักวชิาการศึกษาในเขตพื้นทีท่ี่ผูอํานวยการ 
ไดรับเลือกเปนรองประธาน  ทีป่ระธานเห็นสมควร      

กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการอํานวยการชุดนี้ทําหนาที่ วางแผนการประเมิน แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข. คณะกรรมการประเมิน  
 สวนกลาง ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
นักเรียน จํานวน ๓ หรือ ๕ คน ประกอบดวย 

๑) ผูที่ประธานคณะกรรมการอํานวยการเหน็สมควร ประธาน 
๒)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจัดการศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กรรมการ 
๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่อยูในกลุมจงัหวัดนั้น 
 

กรรมการ 
๔)  นักวชิาการศึกษา / ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 

กรรมการ 
๕)  นักวชิาการศึกษา /ผูที่ประธานเหน็สมควร กรรมการและเลขานุการ 

สวนภูมิภาค ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
นักเรียน จํานวน ๓ หรือ ๕ คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา / รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
ประธาน 

๒)  ผูทรงคุณวุฒ ิที่มีความเชีย่วชาญดานการจัดการศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
กรรมการ 

๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งอยูในกลุมจงัหวัดนัน้ 

 
กรรมการ 

๔)  นักวิชาการศึกษา / ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
กรรมการ 

๕)  นักวชิาการศึกษา /ผูที่ประธานเหน็สมควร กรรมการและเลขานุการ 

 หมายเหต ุ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนระดับจังหวัด หรือระดับกลุมจังหวัดก็ตาม ตอง
ไมแตงตั้งบุคคลที่เคยเปนกรรมการประเมินนักเรียนซ้ํากับที่เคยประเมินมาแลวไมวาในระดับเขตพื้นที่



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๗ 

 

การศึกษาหรือระดับจังหวัด (ตัวอยาง เชน นาย ก. ประเมินนักเรียน (เด็กชายดี รักเรียน) ในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาแลว ตองไมเปนกรรมการประเมินนักเรียน (เด็กชายดี รักเรียน) ในระดับจังหวัด และ
ระดับกลุมจังหวัด อีก) 
 ๓.๒  ขั้นตอนการคัดเลือกนักเรยีน (ระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทกุขนาด ทุกสงักัด) ดําเนินการดังนี ้
 สวนกลาง (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) ดําเนนิการดงันี ้
 (๑) สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานคัดเลือกนักเรียนของตน ระดับ
การศึกษาละ ๑ คน สงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตที่สถานศึกษาตั้งอยู 
 (๒) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครแตละเขตพื้นที่ประเมินและคัดเลือก
นักเรียนตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน สงใหสํานักทดสอบทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (๓) สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการ
ประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับและขนาดสถานศึกษา โดยเรียงลําดับนักเรียนที่เขารับการ
คัดเลือกแตละระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษาทุกแหงตามผลคะแนนการประเมินจากลําดับ
นักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาถึงต่ําสุด  
 สวนภูมิภาค ดําเนนิการดงันี ้
 (๑) สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คัดเลือกนักเรียนของตนระดับ 
การศึกษาละ ๑ คน สงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตที่สถานศึกษาตั้งอยู 
 (๒) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขตพื้นที่ประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับ
การศึกษาและขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน สงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดที่ผูอํานวยการ
ไดรับเลือกเปนประธานการคัดเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต)  
 (๓) คณะกรรมการระดับจังหวัดประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับและขนาด
สถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน สงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนศูนยประสานงานการคัดเลือก
ระดับกลุมจังหวัด นั้น  
  (๔) คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัดดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตาม
ระดับและขนาดสถานศึกษา โดยเรียงลําดับนักเรียนที่เขารับการคัดเลือกแตละระดับการศึกษาและขนาด
สถานศึกษาทุกแหงตามผลคะแนนการประเมินจากลําดับนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาถึงต่ําสุด 
 
คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด สงผลการประเมิน พรอมแนบแบบประเมินที่กรอกคะแนนของ
คณะกรรมการประเมินรายคนและฉบับสรุปรวม (ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป พรอมติดรูปถาย 
แบบรายงาน ก. แบบรายงาน ข. แบบ พร.๑ และแบบ พร. ๒) พรอมทั้งเอกสารประกอบอื่นๆ 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๘

 

เชน แฟมสะสมผลงานของนักเรียน ฯลฯ สงไปยัง สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสนอใหคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลตอ
คณะกรรมการอํานวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการ  ตามจํานวนรางวัลที่กําหนดตอไป 

 วิธีการประเมินและคัดเลือก ใหดําเนินการตามแบบประเมินและคูมือการประเมิน
นักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางเครงครัดทุกขั้นตอน 
 หมายเหตุ 
 ๑) ในกรณีที่ไมมีนักเรียนเขารับการประเมิน หรือมีนักเรียนเขารับการประเมิน แตไมผาน
เกณฑ ใหระบุใหชัดเจนวา “ไมมีนักเรียนเขารับการประเมิน” หรือ “นักเรียนที่เขารับการประเมินไม
ผานเกณฑ” 
 ๒) กอนสงผลการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณา ไปยัง สํานักทดสอบทาง
การศึกษา ใหคณะกรรมการอํานวยการระดับกลุมจังหวัด ตรวจสอบความถูกตองของคะแนนการ
ประเมิน ชื่อและชื่อสกุลของนักเรียน ชื่อสถานศึกษา ที่ต้ัง และขอมูลสําคัญในแบบประเมินชุด
สรุปผลการประเมินของนักเรียนทุกคนที่เขารับการประเมินใหถูกตองครบถวน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙ 

 

                แผนภูมิแสดแผนภูมิแสดงข้ันตอนการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน งข้ันตอนการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (สวนกลาง)  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 พิจารณาตัดสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานการตรวจสอบ   
    จากคณะกรรมการดําเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เสนอผลตอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา 

• ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก                 
ระดับกลุมกรุงเทพมหานคร 

• เสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการอํานวยการฯ 

• ประเมินและคัดเลือกนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
จากระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามระดับและขนาด  

        ของสถานศึกษา ขนาดละ ๓ คน เรียงลําดับที่ ๑, ๒, ๓,...    
• เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินงาน 
        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

คณะกรรมการอํานวยการฯ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการ 
ระดับกลุมกรุงเทพมหานคร 

 ประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับและขนาดของ
สถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน 

  เสนอผลการคัดเลือกใหเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับเลือกให  
       เปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุม

 

 

 

 
สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

• คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ ตามระดับและขนาด
ของสถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน 

  แจงความประสงคและเสนอรายชื่อนักเรียนเพื่อขอเขารับการประเมิน    
       และคัดเลือกตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

  เตรียมการเขาเฝาฯ  

 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๐

 

                แผนภูมิแสดงขั้นตอนการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน แผนภูมิแสดงขั้นตอนการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (สวนภูมิภาค)  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการอํานวยการฯ 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการ 
ระดับจังหวัด 

 

 

 

สถานศึกษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะกรรมการ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

  คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ ตามระดับและ
ขนาด   ของสถานศึกษา ขนาดละ ๑ คน 

 แจงความประสงคและเสนอรายชื่อนักเรียนเพื่อขอเขารับการประเมิน   
      และคัดเลือกตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีส่ถานศึกษาตั้งอยู 

 ประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับและขนาด  
        ของสถานศึกษา  ขนาดละ ๑ คน 

  เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการระดับจังหวัด  

 ประเมินและคัดเลือกนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินจากระดับ 
        เขตพื้นที่การศึกษา ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา  

ขนาดละ ๑ คน     

คณะกรรมการ 
ระดับกลุมจังหวัดที่  ๑ – ๑๒ 

 

 ประเมินและคัดเลือกนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินจาก 
        ระดับจังหวัด ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา  
        ขนาดละ ๓ คน เรียงลําดับที่ ๑, ๒, ๓,...        

   เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินงานระดับ 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก 
      ระดับกลุมจังหวัด ที่ ๑ -๑๒ 

  เสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการอํานวยการฯ 

 พิจารณาตัดสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานการตรวจสอบ   
    จากคณะกรรมการดําเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เสนอผลตอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา 

 ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

  เตรียมการเขาเฝาฯ  



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๑ 

 

 ๓.๓   แบบรายงานและแบบประเมินที่ใชในการประเมินและคดัเลือกนักเรยีน 
                     ในการดําเนนิการประเมนินกัเรียนใหใชแบบประเมิน ซึง่ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี ้
   สวนที่ ๑ แบบรายงาน มี ๒ ชุด คือ 

 ๑)  แบบรายงาน ก. เปนแบบรายงานตนเองของนักเรียน (ใหนกัเรียน 
       เปนผูเขียนรายงานดวยลายมือตนเอง) 

   ๒)  แบบรายงาน ข. เปนแบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะพื้นฐาน 
                                            และกิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน (สถานศกึษาเปนผูเสนอขอมลู) 

       สวนที ่๒ แบบประเมนิ  มี  ๒  ชุด  คือ 
  ๑)  แบบ พร.๑ เปนแบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐาน และกิจกรรม/ผลงานดีเดน 
                                   ของนักเรียน                           

   ๒)  แบบ พร.๒ เปนแบบสรุปการประเมนินักเรียน  
 ๓.๔  การประเมินและคัดเลือกนกัเรียน   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดวิธีการคัดเลือกนักเรียน (ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่จะประกาศเปนป ๆไป) โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกแตละระดับ
ดําเนินการประเมินตามแบบประเมิน พร.๑ โดยใชขอมูลในแบบรายงาน ก. และแบบรายงาน ข. เปนสวน
หนึ่งในการประกอบการพิจารณา แลวบันทึกผลสรุปในแบบ พร.๒ ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกจะตอง
พิจารณาคุณสมบัติของนักเรียน ทั้ง ๓ ดาน  ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ สถานภาพทางการศึกษาและผลการเรียน สถานศึกษาจะตองเปนผู
คัดเลือกนักเรียนตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในขอ ๒.๑ และสงสําเนาเอกสารที่แสดงผลการเรียนหรือผล
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการพิจารณาในขั้นตอไป 
 ๓.๔.๒ คุณลักษณะพื้นฐาน ใหคณะกรรมการในแตละขั้นตอนที่ไดกลาวแลวขางตน
ประเมินนักเรียน ตามแนวทางและขอบเขตของคุณลักษณะพื้นฐาน  โดยใหคะแนนเปนระดับคะแนน  
๑   ๒  ๓  และ  ๔  ตามแบบประเมินดานคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
(พร.๑) ขอ ๑ 
 ๓.๔.๓ กิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน ใหคณะกรรมการระดับสถานศึกษา
คัดเลือกนักเรียน โดยใหนักเรียนเขียนบรรยายในแบบรายงานตนเอง (แบบรายงาน ก.) ดวยลายมือของ
ตนเอง และสถานศึกษาบรรยายตามแนวทางในการประเมินกิจกรรม/ผลงานดีเดน ในแบบบันทึกขอมูล
กิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน (แบบรายงาน ข.) เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการในขั้นตอนตอไป
พิจารณาหรือใหคะแนน หลักฐานหรือรองรอยของกิจกรรม/ผลงานดีเดนจะเปนขอมูลเบื้องตนในการ
สืบคนพฤติกรรม กิจกรรม/ผลงานวาดีเดนจริงหรือไมอยางไร และจะตองเปนกิจกรรม/ผลงานของ
นักเรียนผูนั้นที่สะสมตอเนื่องมาโดยตลอด 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๒

 

 คณะกรรมการคัดเลือกของแตละขั้นตอนทั้งจากระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด จนถึง
ระดับกลุมจังหวัด จะตองพิจารณาตัดสินและคัดเลือกนักเรียน เพื่อเขารับรางวัลพระราชทานหรือใหได
รางวัลชมเชย โดยใหคณะกรรมการสรุปผลการประเมินนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกนั้น  ในแบบสรุป พร.๒ 
เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการในขั้นตอนตอไปพิจารณา 

กลาวโดยสรุป ในการประเมินและคัดเลือกในระดับตาง ๆ นั้น จะตองจัดทําแบบประเมินดังนี้ 

 ระดับสถานศึกษา  ดําเนินการดังนี้ 
 ๑.  สถานศึกษาใหนักเรียน เขียนรายงานตนเอง ตามแบบรายงาน ก. (ดูแนวทางหนา ๑๔)
และจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง 
 ๒. สถานศึกษากรอกขอมูลทั่วไป และจัดทําแบบบันทึกขอมูลกิจกรรม/ผลงานดีเดน
ของนักเรียน ตามแบบรายงาน ข. (ดูแนวทางหนา ๑๕) 
 ๓. สถานศึกษาประเมินคุณลักษณะพื้นฐานและประเมินกิจกรรม/ผลงานดีเดนของ
นักเรียน ตามแบบ พร.๑  (ดูแนวทางหนา ๑๖  ถึงหนา ๔๒)  
  ๔. สถานศึกษาสรุปผลการใหคะแนนคุณลักษณะพื้นฐาน และกิจกรรม/ผลงานดีเดน
ของนักเรียน ในแบบ พร.๑ 
  ๕. สถานศึกษาสรุปผลการประเมินและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนผูนั้น วาสมควร
จะไดรับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชยเพราะเหตุใดในแบบ พร.๒   

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ใหคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเมิน
นักเรียนตามแบบประเมิน พร.๑ และสรุปตามแบบ พร.๒ พรอมทั้งรวบรวมแบบรายงาน ก. แบบ
รายงาน ข. และแฟมสะสมงานของนักเรียนทั้งหมดสงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับเลือก
ใหเปนศูนยประสานงานระดับจังหวัด  
 ระดับจังหวัด  ใหคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ประเมินนักเรียนตามแบบประเมิน พร.
๑ และสรุปตามแบบ พร.๒ พรอมทั้งรวบรวมแบบรายงาน ก. แบบรายงาน ข. และแฟมสะสมงานของ
นักเรียนทั้งหมดเพื่อนําเสนอระดับกลุมจังหวัด 

ระดับกลุมจังหวัด ใหคณะกรรมการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด ประเมินนักเรียนตามแบบ
ประเมิน พร.๑ และสรุปตามแบบ พร.๒ พรอมทั้งรวบรวมแบบรายงาน ก. แบบรายงาน ข. และแฟม
สะสมงานของนักเรียนทั้งหมด เพื่อนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ** ทุกระดับจะตองแนบแบบประเมินพร.๑ และแบบสรุป พร.๒ พรอมหลักฐานที่ใช
ประกอบการพิจารณาของสถานศึกษา (แบบรายงาน ก. และ ข.) ประกอบดวย ** 
 
 
 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๓ 

 

๔. ส่ิงที่จะประเมิน    

 ในการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทานนั้น คณะกรรมการประเมินจะประเมิน  ๒ 
สวน คือ  ๑) คุณลักษณะพื้นฐาน ๕ องคประกอบ   และ ๒) กิจกรรม/ผลงานดีเดน (ตามแบบ พร.๑) 

 ๑) การประเมินคุณลกัษณะพื้นฐานของนักเรียนม ี ๕  องคประกอบ  ไดแก 
 ๑.๑) การศึกษาเลาเรยีน  
  (๑)  มีความรูและทักษะพืน้ฐานตามระดบัการศึกษา 
  (๒)  มีความสามารถในการคิดและแกปญหา 
  (๓)  มีความขยันหมั่นเพียร ใฝรูใฝเรียน 
 ๑.๒) การมีทกัษะในการจดัการและการทํางาน 
  (๑)  สามารถตัดสินใจสรางงานและวางระบบการทํางาน 
  (๒)  สามารถทํางานเปนกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  (๓)   เหน็ความสําคัญและคุณคาของการประกอบอาชพีสุจริต 
  (๔)   สามารถนําทรัพยากร  ขอมูล  สารสนเทศและเทคโนโลยมีาใชในการทํางาน 
                                         อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓) สุขภาพอนามัย 
  (๑)  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สมบูรณตามวยั  และมีบุคลิกภาพที่ดี 
  (๒)  มีสุขภาพจิตที่ดี 
  (๓)  มีสุขนิสัยที่ดี  เปนผูหางไกลและปลอดจากสิ่งเสพตดิ 
 ๑.๔) ความประพฤต ิ คุณธรรม  จริยธรรม ที่สําคัญ ไดแก 
  (๑)  มีความซือ่สัตย มีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน 
                                         ตามหลกัธรรมของศาสนาทีต่นนับถือ 
  (๒)  มีความกตัญูกตเวท ีเสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ และบําเพ็ญตนเปน    
                                         ประโยชนตอสวนรวม 
  (๓)  รูจักประหยัดอดออม และใชส่ิงของอยางคุมคา 
  (๔)  มีความเปนประชาธิปไตยและมีภาวะผูนํา 
  (๕)  มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ๑.๕) การอนรุักษศลิปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอม ไดแก 
  (๑)  ใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 
  (๒)  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
  (๓)  มีจิตสํานกึในการอนุรักษ  และใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน   
                                         และสิ่งแวดลอมที่มีอยูใหยัง่ยืน 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๔

 

๕. ขอบเขต วิธีการประเมิน และการใหคะแนน 

 ๒) การประเมินกจิกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรยีน  ใหระบุชื่อกิจกรรม/ผลงานที่นาํเสนอ 
จํานวน ๓ รายการ จะพิจารณาจากสิง่ทีป่รากฏ ๔ ประการ คือ   
  (๑)  คุณประโยชน 
  (๒)  คุณภาพ 
  (๓)  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  (๔)  การเผยแพรผลงาน 
 

   

ในการประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียนซึ่งมี ๕ องคประกอบ และการประเมินกิจกรรม/
ผลงานดีเดน มีขอบเขต วิธีการประเมิน และการใหคะแนน ดังนี้ 

๕.๑  การจัดทําขอมูลเบ้ืองตนของสถานศึกษา 
เพื่อใหการประเมินคุณลักษณะพื้นฐาน รวมทั้งกิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนธรรมแกผูถูกประเมิน ใหนักเรียนเขียนรายงานดวยลายมือของ
ตนเอง ในแบบรายงาน ก. และใหสถานศึกษาจัดทําแบบบันทึกขอมูลพฤติกรรมรวมทั้งกิจกรรม/
ผลงานดีเดนของนักเรียนตามแบบรายงาน ข. ทั้งนี้เพื่อใหคณะกรรมการประเมินใชแบบรายงานทั้ง  
๒ ฉบับ เปนขอมูลเบื้องตนหรือเปนแนวทางในการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะพื้นฐาน รวมทั้ง
กิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน  

รายการตาง ๆ ในแบบรายงาน ก. และแบบรายงาน ข. ใหสถานศึกษาดําเนินการกรอก
ขอมูล ใหครบถวน ดังนี้ 

๕.๑.๑  แบบรายงาน ก. (แบบรายงานตนเองของนักเรียน) 
ใหนักเรียนเขียนรายงานดวยลายมือของตนเองในแบบรายงาน ก. ประมาณ ๒-๓  

หนากระดาษ ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 
 แบบรายงาน ก. (แบบรายงานตนเองของนักเรยีน) 

-  ชื่อ นามสกลุ ชื่อบิดา และมารดา 
-  ชื่อสถานศึกษา ชั้นเรียน แผนการเรียน/แผนก/สาขา 
-  ที่อยูปจจุบันของนกัเรียน 
-  ผลงานหรือกิจกรรมทีท่ําแลวและเกิดภาคภูมิใจมากทีสุ่ด 
-  คติประจําใจ ความคาดหวังในอนาคต 
 

                                   ฯลฯ 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
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๕.๑.๒  แบบรายงาน ข. (แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะพื้นฐาน รวมทั้ง กิจกรรม/ผลงานดีเดน)                
   ใหสถานศึกษาเขียนบรรยายพฤติกรรมดานคุณลักษณะพื้นฐาน รวมทั้งกิจกรรม/
ผลงานดีเดนของนักเรียนในแบบบันทึกขอมูล ตามแนวทางดังนี้ 

กิจกรรมดีเดนและผลงานดีเดน หลักฐานและหรือกรณีตัวอยาง 

         ด.ช /ด.ญ….มีพฤติกรรมดีเดนที่แสดงออกอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอจนเปนที ่
ยอมรับและยกยองจากสงัคมแตละดาน  ดังนี ้  

เขียนบรรยายโดยยกกรณีตัวอยาง และ
หรือเหตุการณที่แสดงใหเหน็วา 
นักเรียนผูนีม้พีฤติกรรมดีเดนที่เกิดขึ้น
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ จนเปนทีย่ก
ยองและไดรับการยอมรับจากเพื่อน ครู-
อาจารย หรือจากชุมชน พรอมทั้ง แนบ
หลักฐานประกอบ เชน เกียรติบัตร
ประกาศนยีบตัร เอกสารตาง ๆ คําบอก
เลาของบุคคล ฯลฯ พฤตกิรรมดีเดนแต
ละดานจะมีเกณฑการพิจารณา
หลักฐานหรือรองรอย ประกอบดานละ 
๓ แหลงขอมูลเปนอยางนอย 

๑. คุณลักษณะพื้นฐาน 

๑.๑ การศึกษาเลาเรียน…………………………… 
๑.๒ การมีทกัษะในการจัดการและการ

ทํางาน……………………………………………. 
๑.๓ สุขภาพอนามยั……………………….……… 
๑.๔ ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 

ที่สําคัญ …………………………………….… 
๑.๕ การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  

และสิ่งแวดลอม………………………….…   
๒. กิจกรรม/ผลงานดีเดน  

           ระบุ ชื่ อกิ จกรรม /ผลงานที่ นั ก เ รี ยนนํ า เสนอ 
จํานวน  ๓ รายการเปนอยางนอย ………………………… 

 

 

 คณะกรรมการประเมินจะพิจารณาพฤติกรรม กิจกรรมและผลงานดีเดนของนักเรียน โดยใช
แบบรายงานตนเองของนักเรียน (แบบรายงาน ก.) และแบบบันทึกขอมูลแสดงพฤติกรรมดีเดนของ
นักเรียน (แบบรายงาน ข.) เปนพื้นฐานประกอบกับการตรวจสอบหลักฐานหรือรองรอยตามแบบบันทึก
ขอมูลนั้น  

 

 

 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๖

 

๕.๒ รายการประเมินและวิธีการประเมิน  
 การประเมนินกัเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน (ตามแบบ พร.๑) ม ี๒ ดาน คือ  
ดานคุณลักษณะพื้นฐาน และดานกิจกรรม/ผลงานดีเดน มีรายละเอยีด ดังนี ้
     ๕.๒.๑ คุณลักษณะพื้นฐาน 
                   ในการประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียนนั้น คณะกรรมการประเมินพึงพิจารณา
ขอบเขตของคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียนแตละระดับ  ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา การพิจารณาคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียนแตละเรื่องให
พิจารณาจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน และการศึกษาเลาเรียนในสังคมทั้งที่บานและ 
ที่สถานศึกษา โดยเนนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสังคมที่บาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การพิจารณาคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียนแตละ
เร่ืองใหพิจารณาจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน การศึกษาเลาเรียนและการงานในสงัคมทีบ่าน
และที่สถานศึกษา โดยเนนกิจกรรมที่เกี่ยวของทั้งที่บาน และสถานศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การพิจารณาคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน 
แตละเร่ือง ใหพิจารณาจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและการงานในสังคมที่บานและ 
ที่สถานศึกษา  โดยเนนกิจกรรมที่เกี่ยวของทั้งที่บาน สถานศึกษา และชุมชน 

คุณลักษณะพื้นฐานที่จะประเมินนักเรียน มี ๕ องคประกอบ แตละองคประกอบจะมี
รายการประเมิน ๓ - ๕ รายการ ในการประเมินแตละรายการมีเกณฑการใหระดับคะแนนเปน ๔ ระดับ  
ดังรายละเอียดของรายการประเมิน คําอธิบายแนวทางการใหระดับคะแนนแตละระดับ รวมทั้งวิธีประเมิน
และแหลงขอมูล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
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  ๑)  การศึกษาเลาเรียน 
 ๑.๑) มีความรูและทกัษะพื้นฐานตามระดับการศกึษา หมายถงึ การสั่งสมองคความรู  
ทักษะ ประสบการณตามจุดหมายของหลกัสูตรในแตละระดับการศึกษา 
                    มุงเนน ใหนักเรียน มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและเขียนไดตามเกณฑ 
ระดับชั้น มีความรูและทักษะพื้นฐานตามสาระการเรียนรูของหลักสูตรแตละระดับการศึกษา รวมทั้ง
สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ มีความรูและทักษะพื้นฐานครบถวนตามหลักสูตรแตละระดับ สามารถถายทอดความรู/
เร่ืองราว ไดอยางถูกตอง นําเสนอไดอยางเหมาะสม นาสนใจ แสดงถึงความสามารถใน
การคิดวิเคราะหระดับสูง สรุปหลักการเปนของตนเองได 

๓ มีความรูและทักษะพื้นฐานครบถวนตามหลักสูตรแตละระดับ สามารถถายทอดความรู/
เร่ืองราว ไดอยางถูกตอง นําเสนอไดนาพอใจ แสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห
ในเชิงเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสัมพันธได 

๒ มีความรูและทักษะพื้นฐานครบถวนตามหลักสูตรแตละระดับ สามารถถายทอดความรู/
เร่ืองราว ไดอยางถูกตอง นําเสนอไดพอใช แสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหใน
เชิงจําแนกและเปรียบเทียบได 

๑ มีความรูและทักษะพื้นฐานครบถวนตามหลักสูตรแตละระดับ สามารถถายทอดความรู/
เร่ืองราว ไดอยางถูกตอง นําเสนอได แสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหในเชิง
จําแนกได 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  หลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. ประเมินจากแฟมสะสมงาน สมุดงาน สมุดแบบฝกหัดของนักเรียน  
๓. ประเมินจากผลงานที่ใหนักเรียนปฏิบัติในขณะสัมภาษณ เชน อาน เขียน ขอความ / 

งาน และการนําเสนองานที่คณะกรรมการกําหนดใหทํา 
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 ๑.๒) มีความสามารถในการคิดและแกปญหา หมายถึง การมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ 
เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู และมีความสามารถในการแกไขปญหาอุปสรรคบนพื้นฐานของหลัก
เหตุผล คุณธรรม ขอมูลสารสนเทศ ไดอยางถูกตอง มีความสามารถในการคาดการณ กําหนดเปาหมาย 
และตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  มุงเนน ใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดเปนระบบ มองโลกในแงดี รูจักคนควาหาความรูและวิทยาการใหม ๆ จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบและสรางองคความรูได  

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ นําเสนอขั้นตอนการทํางานชัดเจน เปนระบบ เร่ิมจากการเปนคนชางสังเกต เก็บรวบรวม
วิเคราะหและพัฒนาทางเลือกการทํางานไดดวยตนเองอยางถูกตองชัดเจน อธิบายแนวทาง
ในการเลือกคนควาขอมูลและแหลงวิทยาการใหมๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนหรือความรูได
ชัดเจน สามารถเชื่อมโยงวิเคราะห สรุปเหตุการณหรือมีการพัฒนาตนเองหรือพัฒนางาน
ดวยกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล (คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและคาดการณถึงปญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากปรากฏการณในปจจุบัน)ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและแกปญหาอยาง
รอบคอบ แสดงแนวคิด มีผลงานที่แสดงถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมองโลกในแงดี 

๓ นําเสนอขั้นตอนการทํางานชัดเจน เร่ิมจากการเปนคนชางสังเกต เก็บรวบรวมวิเคราะห
และพัฒนาทางเลือกการทํางานตามคําแนะนําของผูอ่ืนบางเล็กนอย อธิบายแนวทาง
ในการเลือกคนควาขอมูลและแหลงวิทยาการใหมๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนหรือความรู
ไดชัดเจนเปนสวนใหญ สามารถเชื่อมโยงวิเคราะหสรุปเหตุการณหรือมีการพัฒนาตนเอง
หรือพัฒนางานดวยกระบวนการคิดตามสถานการณเปนสวนมาก มีแนวคิดในการ
พัฒนางาน มีผลงานปรากฏใหเห็น 

๒ นําเสนอขั้นตอนการทํางานไมชัดเจน เร่ิมจากการเก็บรวบรวมและพัฒนาทางเลือกการ
ทํางานตามคําแนะนําของผูอ่ืนเสมอ ๆ อธิบายแนวทางในการเลือก คนควาขอมูลและ
แหลงวิทยาการใหมๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนหรือความรูไดบางสวน สามารถเชื่อมโยง
วิเคราะห สรุปเหตุการณหรือมีการพัฒนาตนเองหรือพัฒนางานดวยกระบวนการคิดได
บางสวน มีแนวคิดและพยายามมองหาชองทางในการพัฒนางาน 

๑ นําเสนอขั้นตอนการทํางานไดไมชัดเจนหรือผิดขั้นตอนหรือทําตามคําแนะนําของผูอ่ืน
เสมอๆ ไมสามารถเลือกแนวทางในการปฏิบัติงานและบอกแหลงขอมูลไมได ไมมีการ
วางแผนการทํางานและแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสถานการณสมมุติได 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  ประเมินจากผลงานตามสภาพจริงและการนาํเสนอผลงาน  
๒.  สัมภาษณนักเรียน ผูถูกประเมิน 
๓.  สัมภาษณครู เพื่อน ๆ ผูปกครอง 
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๑.๓) มีความขยันหมั่นเพียร ใฝรูใฝเรียน หมายถึง การแสดงความมุงมั่นพากเพียร
พยายามศึกษาคนควา แสวงหาความรูเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานอยูเสมอ 
                   มุงเนน ใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาคนควาหาประสบการณ เพิ่มพูนทักษะรูจักตั้ง
คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อความชํานาญในการเรียนรู และการทํางานจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
อยูเสมอ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ มีการแสวงหาความรูและประสบการณในการพัฒนาตนเองโดยการอาน การเขียน การฟง 
มีความสามารถในการตั้งคําถาม เพียรพยามและพัฒนางานที่ไดปฏิบัติเปนประจําได
ถูกตอง ละเอียด ชัดเจน แสดงผลของงาน/ทักษะที่ไดจากการศึกษาคนควาและการ
แสวงหาความรู จํานวนชิ้นงานที่มีคุณภาพปรากฏมากกวา ๓ ชิ้นงาน 

๓ มีการแสวงหาความรูและประสบการณ ในการพัฒนาตนเองโดยการอาน การเขียน การฟง 
มีความสามารถในการตั้งคําถาม  เพียรพยามพัฒนางานที่ไดปฏิบัติเปนประจําไดถูกตอง 
แสดงผลของงาน/ทักษะที่ไดจากการศึกษาคนควาและการแสวงหาความรู จํานวนชิ้นงาน
ที่มีคุณภาพมีคุณภาพปรากฏ ๓ ชิ้นงาน 

๒ มีการแสวงหาความรูและประสบการณในการพัฒนาตนเองโดยการอาน การเขียน การฟง 
มีความสามารถในการตั้งคําถาม  เพียรพยามพัฒนางานที่ไดปฏิบัติเปนประจําไดถูกตอง 
แสดงผลของงาน/ทักษะที่ไดจากการศึกษาคนควาและการแสวงหาความรู จํานวน
ชิ้นงานที่มีคุณภาพปรากฏ  ๒  ชิ้นงาน  

๑ มีการแสวงหาความรูและประสบการณในการพัฒนาตนเองโดยการอาน การเขียน การฟง 
เพียรพยามพัฒนางานที่ไดปฏิบัติเปนประจําแต   ไมคอยชัดเจน แสดงผลของงาน/ทักษะที่
ไดจากการศึกษาคนควาและการแสวงหาความรู จํานวนชิ้นงานที่มีคุณภาพปรากฏ ๑ 
ชิ้นงาน หรือไมมีชิ้นงาน 

       วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สัมภาษณนักเรียน ครู  ผูปกครอง เพื่อนนกัเรียน 
๒. ประเมินจากผลงาน 
๓. ประเมินแฟมสะสมงาน 
 
 
 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๐

 

๒)  การมีทักษะในการจัดการและการทํางาน 
๒.๑) สามารถตัดสินใจสรางงาน และวางระบบการทํางาน หมายถึง  สามารถใชขอมูล

อางอิงและประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลอยางมีเหตุผลชัดเจน ถูกตองและตอเนื่อง เพื่อชวย
ตัดสินใจในการสรางงาน วางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงและแกไขปญหาจนไดผลงานที่ดี
ตามเปาหมาย 

มุงเนน ใหนักเรียนศึกษารายละเอียดและกรอบของงานเพื่อใชวางแผนการทํางาน มี
ข้ันตอนการทํางานชัดเจน สามารถปฏิบัติตามแผนได ปฏิบัติงานโดยมีหลักฐานการจดบันทึก และ
ตรวจสอบประเมินการทํางานอยางตอเนื่อง 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ สามารถใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อชวยตัดสินใจในการสรางงาน ศึกษา
รายละเอียด  เพื่อใชวางแผนการทํางาน มีข้ันตอนการทํางานชัดเจน สามารถปฏิบัติตาม
แผนได มีรองรอยการตรวจสอบประเมินการทํางานและสรุปรายงานผลใหสําเร็จดวย
ตนเองอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๓ สามารถใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อชวยตัดสินใจในการสรางงาน ศึกษา
รายละเอียด  เพื่อใชวางแผนการทํางาน มีข้ันตอนการทํางานชัดเจน สามารถปฏิบัติตาม
แผนได มีการตรวจสอบประเมินการทํางานใหสําเร็จโดยไดรับคําแนะนําจากผูอ่ืนเล็กนอย 

๒ สามารถใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อชวยตัดสินใจในการสรางงาน ศึกษา
รายละเอียด เพื่อใชวางแผนการทํางาน มีข้ันตอนการทํางานชัดเจน สามารถปฏิบัติตาม
แผนได มีการตรวจสอบประเมินการทํางานใหสําเร็จโดยไดรับคําแนะนําจากผูอ่ืนเปน
สวนมาก 

๑ สามารถใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อชวยตัดสินใจในการสรางงาน ศึกษา
รายละเอียด เพื่อใชวางแผนการทํางาน มีข้ันตอนการทํางานชัดเจน สามารถปฏิบัติตาม
แผนได มีการตรวจสอบประเมินการทํางานใหสําเร็จโดยไดรับการสั่งการและแนะนําจาก
ผูอ่ืนทั้งหมด 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สัมภาษณนักเรียน ครู และเพื่อน  
๒. ตรวจสอบผงัการทาํงาน  (Concept Mapping)  
๓.   การรายงานผลการทาํงานหรือชิน้งาน 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๑ 

 

๒.๒) สามารถทํางานเปนกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได หมายถึง การยอมรับ
ความสามารถและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สรางความสัมพันธที่ดีกับสมาชิกในการทํางานกลุม 
เต็มใจทํางานรวมกับกลุมอยางเต็มความสามารถเพื่อความสําเร็จของผลงานสวนรวม และสามารถ
แกปญหาความขัดแยงไดดวยสันติวิธี 

 มุงเนน ใหนักเรียน มีความเต็มใจในการทํางานเปนกลุม มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน
รวมงาน สามารถแสดงความคิดเห็นและทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มศักยภาพ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ เปนผูนํารวบรวมกลุมเพื่อนใหทํางานรวมกนัอยางมีความสุข สามารถสรางสัมพันธอันดีใน
กลุม ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของกลุมทั้งในดานความคิดเห็นและดานความสามารถ ให
ความรวมมือในการทํางาน รับฟงความคิดเห็น ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ต้ังใจทํางาน
อยางเต็มความสามารถโดยเนนประโยชนสวนรวมจนประสบความสําเร็จในการทํางาน 

๓ เขาทํางานเปนกลุมดวยความเต็มใจ มีสัมพันธภาพที่ดีในกลุม ปฏิบัติตนใหเปนที่
ยอมรับของกลุมทั้งในดานความคิดเห็นและดานความสามารถ ใหความรวมมือในการ
ทํางาน รับฟงความคิดเห็น ยอมรับความสามารถของผูอ่ืนในบางครั้ง ต้ังใจทํางานอยาง
เต็มความสามารถโดยเนนประโยชนสวนรวมจนประสบความสําเร็จในการทํางาน 

๒ เขาทํางานตามที่กลุมขอความรวมมือ สามารถปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของกลุมได
นอย ทั้งในดานความคิดเห็นและดานความสามารถ แตใหความรวมมือในการทํางาน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอ่ืนเปนบางครั้ง 

๑ ยอมรวมมือในการทํางานกลุม การปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของกลุมในดานความ
คิดเห็นและดานความสามารถนอย ใหความรวมมือและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
นอย 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สัมภาษณนักเรียน ครู และเพื่อน เกี่ยวกับการทํางานกลุม 
๒. ตรวจสอบเอกสารรองรอยการบนัทกึการทํางานกลุมของนักเรียน  

๒.๓) เห็นความสําคัญและคุณคาของการประกอบอาชีพสุจริต หมายถึง การมี
ความสนใจตระหนักถึงประโยชนและเห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีของการประกอบอาชีพสุจริต พยายาม
เรียนรูเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนสนใจ 

 มุงเนน ใหนักเรียน มีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพสุจริต สนใจและเห็นคุณคาและ
มีเจตคติที่ดีของการประกอบอาชีพสุจริต ใฝหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๒

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ แสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตไดอยางกวางขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพที่สนใจอยูเสมอ และชักชวนใหผูอ่ืนเขา
รวมกิจกรรมดวย สามารถหาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพที่ตนสนใจ 

๓ แสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตไดอยางกวางขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพที่สนใจบอยครั้ง สามารถหาขอมูลจาก
แหลงเรียนรู  ที่หลากหลายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ 

๒ แสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต เขา
รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพที่สนใจบางครั้ง สามารถหาขอมูลจากแหลงเรียนรู
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจไดบาง 

๑ แสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต เขา
รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพที่สนใจนอยครั้ง สามารถหาขอมูลจากแหลงเรียนรู
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจไดนอย 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. ตรวจสอบรองรอยการบันทกึการสังเกต การสัมภาษณ 
๒. ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม  
๓. รายงานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  

๒.๔) สามารถนําทรัพยากร ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใชในการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ  หมายถึง การรูจักใชทรัพยากร วัสดุอุปกรณ ขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีมาใชพัฒนากระบวนการทํางานโดยประหยัดเวลา คาใชจายใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด                             

มุงเนน ใหนักเรียนเลือกใชทรัพยากรที่เหมาะสม ประหยัด คุมคา และสอดคลองกับทองถิ่น 
นําขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใชหรือประยุกตใชในการทํางานใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ เลือกใชทรัพยากร วัสดุอุปกรณ ขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
มาใชในการทํางานใหเกิดประโยชน คุมคา ประหยัดเวลา คาใชจายในการทํางานได
เหมาะสมกับงานและสภาพทองถิ่น 

๓ เลือกใชทรัพยากรวัสดุอุปกรณ ขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
มาใช ในการทํางานไดเหมาะสมกับงานและสภาพทองถิ่นแตไดรับประโยชนไมคุมคา 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๓ 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๒ เลือกใชทรัพยากรวัสดุอุปกรณ ขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
มาใช ในการทํางานไดเหมาะสมกับงานแตไมสอดคลองกับทองถิ่นและไมคุมคา 

๑ เลือกใชทรัพยากรวัสดุอุปกรณ ขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
มาใช ในการทํางานไมเหมาะสมกับงานและสภาพทองถิ่นใชประโยชนไดไมคุมคา 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  ประเมินผลงานหรือชิน้งานโครงการที่ไดรับมอบหมายตามสาระการเรียนรู 
๒.  ประเมินจากแผนงานของโครงงาน 
๓.  สัมภาษณนักเรียน เพื่อน ครู ถึงการวางแผนใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน 
 

๓)  สุขภาพอนามัย       
๓.๑) มีสุขภาพรางกายแขง็แรง สมบูรณตามวัย และมีบุคลิกภาพที่ดี หมายถงึ  

มีรางกายที่สะอาดและแข็งแรง แตงกายสะอาด กิริยามารยาทสุภาพออนนอม มีบุคลิกออนโยน 
ทาทางคลองแคลว เหมาะสมกับวัย 
 มุงเนน ใหนักเรียน ปฏิบัติตนเพื่อใหมีสุขภาพรางกายที่สะอาด แข็งแรงสมบูรณ มีความ
สุภาพออนนอม มีบุคลิกลักษณะออนโยน ทาทางคลองแคลวเหมาะสมกับวัย 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สะอาด สมบูรณ ลักษณะทาทางคลองแคลว วองไว เหมาะสม
กับวัย ใชคําพูด สุภาพ แสดงกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ตลอดจน แตงกาย
ไดเหมาะสมกับกาลเทศะ ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนแบบอยางที่ดีและแนะนําผูอ่ืนได 

๓ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สะอาด สมบูรณ ลักษณะทาทางคลองแคลว วองไว เหมาะสม
กับวัย ใชคําพูด สุภาพ แสดงกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ตลอดจน  แตงกาย
ไดเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนแบบอยางแกผูอ่ืนได  

๒ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สะอาด สมบูรณ ลักษณะทาทางคลองแคลว วองไว เหมาะสม
กับวัย ใชคําพูด สุภาพแสดงกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ตลอดจนแตงกาย
ไดเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนแบบอยางแกผูอ่ืนไดเปนสวนมาก 

๑ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สะอาด สมบูรณ ลักษณะทาทางคลองแคลว วองไว 
เหมาะสมกับวัย ใชคําพูด สุภาพ แสดงกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ตลอดจน
แตงกายไดเหมาะสมกับกาลเทศะเปนบางครั้ง 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สํารวจรองรอยการบันทกึสุขภาพการชั่งน้าํหนัก วัดสวนสงูของนกัเรียนตามเกณฑ
มาตรฐาน 

๒. สัมภาษณครู เพื่อนนักเรยีน  
๓. สังเกตพฤติกรรมการแตงกาย สุขภาพรางกาย กิริยามารยาท และบุคลิกภาพของ

นักเรียน  

๓.๒) มีสุขภาพจิตที่ดี หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี  ใหเกียรติผูอ่ืน มองโลกในแงดี มั่นใจในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมกับวัย 
 มุงเนน ใหนักเรียน แสดงออกถึงความราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหเกียรติผูอ่ืน  
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน รูจักควบคุมอารมณไดเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ มีความราเริงแจมใส มมีนษุยสัมพนัธที่ดี  ใหเกยีรติผูอ่ืน มีความมั่นใจในตนเอง มีความ
มั่นคงทางอารมณ มองความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงบวกและสรางสรรคมีความรูสึกที่
ดีตอตนเองและผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอตอเนือ่งจนเปนนิสัย ไดรับการยอมรับจากบุคคล
ทั่วไปใหเปนแบบอยางและแนะนาํผูอ่ืนได 

๓ มีความราเริงแจมใสมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  มคีวามมัน่ใจในตนเอง มีความมั่นคงทาง
อารมณ มองความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงบวก มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน
อยางสม่ําเสมอตอเนื่องจนเปนนิสัย 

๒ มีความราเริงแจมใส มีความมั่นใจในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ เขาใจและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนเปนบางครั้ง 

๑ มีความราเริงแจมใส แตขาดความมั่นใจในตนเอง อารมณไมมั่นคง ไมชอบการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ถาไมตรงกับความคิดของตน  
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เกี่ยวกับความมีจิตใจราเริงแจมใส ความมั่นใจใน

ตนเอง ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
๒.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง 
๓.  ศึกษาพฤติกรรมจากแบบรายงานพฤติกรรมของนักเรียน  
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๓.๓) มีสุขนิสัยที่ดี เปนผูที่หางไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูมีสุขภาพพลานามัยที่ดีทั้งดานรางกาย จิตใจ รูจักหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติด 

มุงเนน ใหนักเรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ เชน การดูแลสุขภาพ การรูจักรักษาความ
สะอาด การออกกําลังกายสม่ําเสมอ การทําจิตใจใหเบิกบาน การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปน
ผูรูจักหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติด 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองถูกตอง ครบถวนตามสุขบัญญัติของกระทรวงสาธารณสุข 
ออกกําลังกายและเลนกีฬาสม่ําเสมอ เขารวมกิจกรรมที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติด เปนที่ยอมรับวาเปนแบบอยางที่ดี
และสามารถแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามได 

๓ ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองถูกตอง ครบถวนตามสุขบัญญัติของกระทรวงสาธารณสุข ออก
กําลังกายและเลนกีฬาสม่ําเสมอ เขารวมกิจกรรมที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรค ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติด เปนที่ยอมรับวาเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน  

๒ ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองถูกตอง ครบถวนตามสุขบัญญัติของกระทรวงสาธารณสุข 
ออกกําลังกายและเลนกีฬา เขารวมกิจกรรมที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค 
ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติดสม่ําเสมอ 

๑ ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองถูกตอง ครบถวนตามสุขบัญญัติของกระทรวงสาธารณสุข 
ออกกําลังกายและเลนกีฬาบาง เขารวมกิจกรรมที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศและสิ่งเสพติดแตไมสม่ําเสมอ 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
๒.  สัมภาษณ  ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง คนงาน ภารโรง 
๓.  ศึกษารายงานพฤติกรรมของนักเรียน  
๔.  พิจารณารางวัล เกียรติบัตร หลักฐานการเขาแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ประกอบ 

 

 

 

 

 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๖

 

๔) ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญ 
๔.๑) มีความซื่อสัตย มีระเบียบวินยั มีความรบัผิดชอบ และปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
 ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง  
ทางกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
       มุงเนน ใหนักเรียนปฏิบัติตนตรงตามความเปนจริง ทําตามคํามั่นสัญญาที่ใหไวตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การจัดระบบการดําเนินชีวิตและความสัมพันธใน
สังคมใหเรียบรอยโดยมุงใหนักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎขอบังคับ ระเบียบแบบแผน 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม 
                มุงเนน ใหนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ขอบังคับของสถาบันการศึกษาและ
ของสังคม เพื่อการดําเนินชีวิตอยางสงบสุข และมีสัมพันธภาพที่ดีในสังคม 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความมุงมั่น ต้ังใจปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่จน
บรรลุผลตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํานั้นและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
                มุงเนน ใหนักเรียน ปฏิบัติหนาที่การงานของตนในการศึกษาเลาเรียน มุงปฏิบัติให
สําเร็จดวยดีทั้งในสถานศึกษา ครอบครัว และสังคม         
 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ เชน การเปนผูมีใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ การรูจักใหอภัย การไมพูดให
รายกัน มีความอดทนอดกลั้น เปนตน 
                มุงเนน ใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ เพื่อการอยู
รวมกันในสังคมอยางสันติสุข  

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ ยึดมั่นประพฤติปฏิบัติงานตรงตอความเปนจริงทั้งกาย วาจา ใจ รักษาคํามั่นสัญญา 
ยอมรับ และตั้งใจปฏิบัติตนตามขอตกลง ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ เพื่อความสงบสุข 
ต้ังใจศึกษาเลาเรียนและทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทําใหสําเร็จตามความมุงหมาย โดยไม
ยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น พยายามปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ประพฤติตน ตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตน
นับถืออยางเครงครัด 

๓ เต็มใจประพฤติปฏิบัติงานตรงตอความเปนจริงทั้งกาย วาจา ใจ รักษาคํามั่นสัญญา 
ยอมรับ และตั้งใจปฏิบัติตนตามขอตกลง ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ เพื่อความสงบสุขของ
คนรอบขาง ศึกษาเลาเรียนและทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทําใหสําเร็จตามความมุง
หมายโดยไมตองมีใครบังคับ ประพฤติตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถืออยาง
สม่ําเสมอ 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๗ 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๒ ประพฤติปฏิบัติงานตรงตอความเปนจริงและรักษาคํามั่นสัญญาปฏิบัติตามขอตกลง 

ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ เมื่อมีคําสั่ง ศึกษาเลาเรียนและทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวง โดยมุงหวังประโยชนสวนตนและใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ประพฤติตนตาม
หลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถืออยางเหมาะสม 

๑ ประพฤติปฏิบัติงานตรงตอความเปนจริงและรักษาสัญญา ปฏิบัติตนตามขอตกลง 
ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ เมื่อความจําเปนบังคับเพื่อหวังจะไดประโยชนตอบแทน หรือ
หลีกเลี่ยงการลงโทษ  ศึกษาเลาเรียน ทํางาน ที่ไดรับมอบหมายดวยความจําเปน ทํา
ตามที่บุคคลอื่นทํา ประพฤติตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือตามความจําเปน 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง 
๒.  พิจารณาเกียรติบัตร หรือรางวัลตาง ๆ 
๓.  สมุดบันทึกความดี 
๔.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๔.๒)  มีความกตัญูกตเวที เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
และมีจิตสาธารณะ  

ความกตัญูกตเวที หมายถึง การปฏิบัติตนในการเอาใจใสดูแลชวยเหลือภารกิจ
และการงานของผูมีพระคุณ ประพฤติและปฏิบัติตนตามคําสั่งสอน ดํารงตนอยูในศีลธรรมและเชิดชู
ชื่อเสียงของหมูคณะและวงศตระกูล 

มุงเนน ใหนักเรียน ไดชวยเหลือตอบแทนและปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนของ ผูมี
พระคุณ 

ความเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
หมายถึง  การละความเห็นแกตัว รูจักแบงปนชวยเหลือสังคมและบุคคลที่ควรใหดวยกําลังกาย 
กําลังใจ กําลังทรัพย และกําลังสติปญญา  

มุงเนน ใหนักเรียนไดชวยเหลือสังคมและบุคคลอื่นทั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย 
กําลังสติปญญา  เชน การแบงปนสิ่งของตาง ๆ ใหแกคนที่ควรใหเมื่อมีโอกาส บําเพ็ญประโยชนตอ
ชุมชน สังคม มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 

 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๘

 

 ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ เอาใจใสดูแล ชวยเหลือการงานผูมีพระคุณอยูเปนประจําดวยความเต็มใจ มุงมั่นปฏิบัติงาน
ตามคําสั่งสอนของผูมีพระคุณและบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม ชวยเหลือสังคมและ
บุคคลอื่นทั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย กําลังสติปญญาทุกครั้งที่มีโอกาส  

๓ พอใจที่ไดดูแลชวยเหลือการงาน ปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนของผูมีพระคุณ เต็มใจให
ความชวยเหลือสังคมและบุคคลอื่นตามกําลังความสามารถทั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลัง
ทรัพย กําลังสติปญญาโดยไมมีใครบังคับ  

๒ ดูแลชวยเหลือการงานของผูมีพระคุณบางโอกาส ปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนของผูมีพระคุณ
เมื่อถูกตักเตือนหรือถูกบังคับ ชวยเหลือสังคมและบุคคลอื่นเพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคมได
เปนบางครั้ง  

๑ ดูแลชวยเหลือการงานตลอดจนปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูมีพระคุณดวยความจําเปน
หรือหวังผลตอบแทนหรือถูกบังคับ ชวยเหลือผูอ่ืนเปนบางโอกาส           
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน  ผูปกครอง 
๒.  ตรวจสอบแฟมสะสมงาน  และพิจารณาเกียรติบัตร หรือรางวัลตาง ๆ  
๓.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

๔.๓) รูจักประหยัด อดออม และใชสิ่งของอยางคุมคา  หมายถึง การรูจักใชเวลาและ
ทรัพยสินทั้งสวนตนและสวนรวม ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาสูงสุด และนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะสม 

 มุงเนน ใหนักเรียนใชเวลา ทรัพยสิน และทรัพยากรทั้งสวนตนและสวนรวมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด รูจักซอมแซม บํารุงรักษาสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใชใหสามารถใชไดอยางคุมคา และ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะสม 

 ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ รูจักใชเวลา ทรัพยสิน และทรัพยากรทั้งสวนตนและสวนรวมตามความจําเปนใหเกิด
ประโยชน คุมคาสูงสุด และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตให
เหมาะสม  ไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางที่ดี ใหคนอื่นปฏิบัติตามได 

๓ รูจักใชเวลา  ทรัพยสิน  และทรัพยากรทั้งสวนตนและสวนรวมตามความจําเปนใหเกิด
ประโยชน คุมคา และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะสม 
 เปนแบบอยางที่ดีใหคนอื่นปฏิบัติตามได 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
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 ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๒ รูจักใชเวลา ทรัพยสิน และทรัพยากรของสวนตน และสวนรวมใหเกิดประโยชนและนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะสมตามที่ผูใหญแนะนํา เปน
แบบอยางใหคนอื่นปฏิบัติตามไดบาง 

๑ รูจักใชเวลา ทรัพยสิน และทรัพยากรของสวนตนและสวนรวมใหเกิดประโยชน และนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตใหเหมาะสม ก็ตอเมื่อมีการกําหนด
ขอบังคับไมสามารถเปนแบบอยางใหคนอื่นปฏิบัติตามได 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑. สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง 
๒. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน  

๔.๔)  มีความเปนประชาธิปไตยและมภีาวะผูนาํ   
ความเปนประชาธิปไตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเปนผูที่มีคารวะธรรม 

ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม เพื่อการอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
 มุงเนน ใหนักเรียน เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใชหลักเหตุผลในการ
ตัดสินปญหา ใหความรวมมือในการทํางาน และเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

ภาวะผูนํา หมายถึง ความสามารถในการทํางาน หรือดําเนินกิจกรรมตางๆ กลาคิด 
กลาทํา กลาตัดสินใจ ปรับทิศทางการทํางาน กํากับติดตามและพยายามสรางความมั่นใจใหกับ
ผูรวมงานไดปฏิบัติงานจนสําเร็จลุลวง 
 มุงเนน ใหนักเรียน กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเปนผูนํา 
ปฏิบัติงาน/ กิจกรรมใหไดผลดีทั้งในและนอกสถานศึกษา แสดงความรับผิดชอบในการดําเนินงานให
กาวหนา ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ สามารถอํานวยการในการปฏิบัติงาน/กิจกรรมในฐานะผูนํากิจกรรม ประธานหรือ
ผูรวมงานในหองเรียน สถานศึกษาและหรือนอกสถานศึกษาใหไดรับความสําเร็จ
ไดผลดีเยี่ยมจนเปนที่ยอมรับจากเพื่อนนักเรียนทั่วไป ตลอดจนครูอาจารยและ
บุคลากรในสถานศึกษา คิดริเริ่มและเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชนเปนปกติ เปนผูกลาคิด  กลาตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ อยางมี
เหตุผล แสดงความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเพื่อสวนรวมไดเปนอยางดี เคารพสิทธิ และ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ประสานสัมพันธใหเกิดความรวมมือรวมแรงรวมใจใหคณะ
ผูรวมงานปฏิบัติงานดวยความราบรื่น และประสบความสําเร็จเปนอยางดี 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๐

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๓ สามารถอํานวยการในการปฏิบัติงาน/กิจกรรมในฐานะผูนํากิจกรรม ประธานหรือ
ผูรวมงานในหองเรียน สถานศึกษาและในหรือนอกสถานศึกษาใหไดรับความสําเร็จ
ไดผลดีเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อนและครูอาจารย เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย
เปนประจํา เปนผูกลาคิด กลาตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ  ตามเหตุการณ ปฏิบัติงานเพื่อ
สวนรวมไดผลดี เปนผูเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรวมมือในการ
ทํางานกับคณะผูรวมงานไดอยางราบรื่นไดรับความสําเร็จดวยดี 

๒ 
 

สามารถอํานวยการในการปฏิบัติงาน/กิจกรรมในฐานะผูนํากิจกรรม/ประธาน หรือ
ผูรวมงานในหองเรียนและสถานศึกษาไดผลดีพอใช เปนที่รับทราบของเพื่อนและครู
อาจารย เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยเปนบางครั้ง เปนผูกลาคิด กลาตัดสินใจ 
ทํางานเพื่อสวนรวมไดผลดี นาพอใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน
เปนบางครั้ง ไดผลงานดีพอควร 

๑ สามารถอํานวยการในการปฏิบัติงานกิจกรรมตาง ๆ ในฐานะผูนํากิจกรรม ประธานหรือ
ผูรวมงานไดบอยครั้ง เขารวมกิจกรรมเพื่อประชาธิปไตยเปนครั้งคราว ปฏิบัติงานโดยอาศัย
ความคิดเห็นของตนเองเปนสวนใหญ การตัดสินใจไมอยูบนพื้นฐานของการเปนเหตุเปนผล 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณครู เพื่อนนักเรยีน  
๒.  พิจารณาคําสั่งแตงตั้งการเปนประธาน กรรมการนกัเรียน  
๓.  พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆ 

๔.๕)  มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย หมายถึง 
การประพฤติตนที่แสดงถงึความสาํนึกและความภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
วัฒนธรรมของชาต ิ

มุงเนน ใหนักเรียนสํานึกและภูมิใจที่เกิดมาเปนคนไทย และแสดงความจงรักภักดีโดย
การบําเพ็ญประโยชนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทุกครั้งที่มีโอกาส 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ มีความสํานึกและภูมิใจที่เกิดเปนคนไทย แสดงออกถึงความจงรักภักดีโดยการทํา
ประโยชนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความมุงมั่น ศรัทธา ชื่นชมยินดี 
จนเปนแบบอยางและแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติได 

๓ มีความสํานึกและภูมิใจที่เกิดเปนคนไทย แสดงออกถึงความจงรักภักดีโดยการทํา
ประโยชนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความศรัทธา ชื่นชมยินดีจนเปน
แบบอยางแกผูอ่ืนได 
 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๑ 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๒ มีความสํานึกและภูมิใจที่เกิดเปนคนไทย แสดงออกถึงความจงรักภักดีโดยการทํา
ประโยชนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เมื่อมีผูแนะนํา  

๑ มีความสํานึกและภูมิใจที่เกิดเปนคนไทย แสดงออกถึงความจงรักภักดีโดยการทํา
ประโยชนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เมื่อถูกกําหนดใหทํา 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน 
๒.  ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
๓.  พิจารณาจากภาพกิจกรรมของสถานศึกษาในโอกาสตาง ๆ 

๕)  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

๕.๑) ใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักภาษาไทย หมายถึง 
ความสามารถในการพูด อาน เขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักภาษาไทยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

มุงเนน ใหนักเรียน สามารถพูดและอานออกเสียงภาษาไทย คําควบกล้ําได
ถูกตองตามอักขรวิธี และเขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณและเหมาะสมกับกาลเทศะ  

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ พูด อาน และเขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ ใชถอยคําสํานวน
สละสลวย เขาใจงาย เหมาะสมกับกาลเทศะจนเปนแบบอยางและแนะนําผูอ่ืนปฏิบัติ
ใหถูกตองได 

๓ พูด อาน และเขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ ใชถอยคําสํานวน
สละสลวย เขาใจงาย เหมาะสมกับกาลเทศะจนเปนแบบอยางและแนะนําผูอ่ืนปฏิบัติ
ใหถูกตองไดเปนบางครั้ง 

๒ พูด อาน และเขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ ใชถอยคําสํานวน
สละสลวย เขาใจงาย เหมาะสมกับกาลเทศะจนเปนแบบอยางได 

๑ พูด อาน และเขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ ใชถอยคําสํานวนไม
สละสลวย เขาใจยากและไมเหมาะสมกับกาลเทศะ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน 
๒.  ประเมินจากการพูด อานและเขียนเรื่องราวที่กาํหนด 
๓.  พิจารณาจากเกยีรติบัตรและรางวัลตาง ๆ 
๔.   ผลงานจากการเขียนของนักเรียน 
 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๒

 

๕.๒)  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  หมายถึง การแสดงความรัก ความหวงแหน
และชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเองและชาติไทย 

มุงเนน ใหนักเรียน แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเปนไทย คุมครอง 
เผยแพร ดูแล ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติไทยใหดํารงอยูสืบไป 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นไทยและชาติไทย รวมอนุรักษ
เผยแพร และสืบทอดใหดํารงอยูสืบไป พรอมทั้งสามารถเปนแบบอยางกับผูอ่ืนได 

๓ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติไทย รวมอนุรักษ 
เผยแพร และรักษาใหดํารงอยูสืบไป 

๒ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติไทย พยายาม
อนุรักษใหดํารงอยูสืบไป 

๑ มีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติไทยแตไมใหความสําคัญใน
การดูแลรักษาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยูสืบไป 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน 
๒.  พิจารณารองรอยหลักฐานจากแฟมสะสมงาน 
๓.  ประเมินจากผลงาน / โครงการ 
๔.  ตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษาและชมุชน 

๕.๓) มีจิตสํานึกในการอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม 
ที่มีอยูใหยั่งยืน หมายถึง การรูจักใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอมอยาง
คุมคา และพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

มุงเนน ใหนักเรียน เห็นคุณคาและรูจักใชทรัพยากร พลังงาน ส่ิงแวดลอม 
อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชอยางถนอมรักษาใหใชไดนานและเกิดประโยชนมากที่สุด รูจักบูรณะ
ซอมแซมหรือปรับเปลี่ยนของใชเกาหรือหมดสภาพการใชงานมาใชใหม เพื่อลดการทําลายสิ่งแวดลอม
เกิดประโยชนตอการดํารงชีวิตและพัฒนาใหยั่งยืน  

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ รักษาและรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา สามารถ
ปรับเปลี่ยนของเกาที่ใชแลวนํามาใชใหเปนประโยชน เปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริม
และรณรงคในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

๓ รักษาและรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน 
สามารถปรับเปล่ียนของเกาที่ใชแลวนํามาใชใหเปนประโยชน รวมรณรงคในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                    สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๓ 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๒ รักษาและรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน 
สามารถปรับเปลี่ยนของเกาที่ใชแลวนํามาใชใหเกิดประโยชนในบางโอกาส 

๑ รักษาและรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนตาม
ความจําเปนและตามคําแนะนําของผูอ่ืน 
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑.  สัมภาษณนักเรียน ครู เพื่อนนักเรียน 
๒.  ประเมินผลจากผลงานโครงการ / กิจกรรม 
๓.  พิจารณารองรอยหลักฐานจากเอกสารอื่น ๆ เชน แฟมสะสมงาน 
๔.  ตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษาและชมุชน 

๕.๒.๒ กิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน (ตามแบบ พร.๑ ขอ ๒)  
 ขอบเขตในการพิจารณากิจกรรมหรือผลงานดีเดนของนักเรียน ใหกรรมการพิจารณา
ตามเกณฑการประเมิน ๔ ประการ คือ คุณประโยชน คุณภาพ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการ
เผยแพรผลงาน ทุกประการตองมีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

• ตัวอยาง กิจกรรม/ผลงานดีเดน 
  - กิจกรรม เชน การเปนประธานนักเรียน หรือกรรมการนักเรียน ประธานชุมนุม ผูนํา
กิจกรรมตาง ๆ ผูนําเยาวชน ยุวเกษตรกร ผูแทนเยาวชนเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ผูแทนเยาวชนตอตาน
ยาเสพติด เปนตน 
  - ผลงานดีเดน เปนผลงานหรือผลผลิตที่เกิดจากความสามารถดานตาง ๆ เชน      
ดานวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป งานประดิษฐ งานชางฝมือ ดานเทคโนโลยี เปนตน ที่มี
ความดีเดนจนเปนที่ยอมรับ ไดรับคัดเลือกเขาประกวดแขงขันในระดับสถานศึกษา ชุมชน อําเภอ เขต
พื้นที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 
  การประเมินกิจกรรม/ผลงานดีเดนของนักเรียน ใหกรรมการประเมินพิจารณา
กิจกรรม/ผลงานดีเดนที่นักเรียนนําเสนอเพียง ๓ ชิ้น(หากมีมากกวาใหใชพิจารณาเปนสวนประกอบ) 
โดยพิจารณากิจกรรม/ผลงานดีเดนจากสิ่งที่ปรากฏ ๔ ประการ คือ ๑) คุณประโยชน  ๒) คุณภาพ   
๓) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ๔) การเผยแพรผลงาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) คุณประโยชน หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้นกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สภาวะแวดลอม และเสริมสรางความเจริญกาวหนาแกกิจการเพื่อสวนรวมในกลุมนักเรียน สถานศึกษา 
ชุมชน อําเภอ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 
 



 

คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

                                  สํานักทดสอบทางการศึกษา                                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๔

 

  ๒) คุณภาพ หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้นประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ มั่นคง 
เปนแบบอยางที่ดี ไดรับคัดเลือกสงเขาประกวดแขงขัน สามารถสรางชื่อเสียงไดรับการยอมรับ และ
ไววางใจจากกลุมเพื่อนนักเรียน ตลอดจนครูอาจารยและบุคคลทั่วไป ทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน 
อําเภอ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 
  ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้นเกิดจากการ
รวบรวม ผสมผสาน เชื่อมโยงความรูและประสบการณเดิมที่หลากหลายมาสรางเปนความรูใหมดวย
ตนเองอยางมีหลักเกณฑ พัฒนาและริเร่ิมส่ิงใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  
  ๔) การเผยแพร หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้น ไดมีการถายทอด ใหผูอ่ืนไดรับรู
ผานสื่อตางๆ เปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน อําเภอ เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 

 
การใหระดับคะแนนกิจกรรมและผลงานดีเดนของนักเรียน มีวิธีพิจารณา 

ดังนี้ 
๑.๑) คุณประโยชน 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือสภาวะ
แวดลอม หรือเสริมสรางความเจริญกาวหนาแกกิจการสวนรวม กลุมเพื่อนนักเรียน ไดรับผลดี 
มีรองรอยหลักฐานชัดเจนเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 

๓ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือสภาวะ
แวดลอม หรือเสริมสรางความเจริญกาวหนาแกกิจการสวนรวม กลุมเพื่อนนักเรียน ไดรับ
ผลดี มีรองรอยหลักฐานชัดเจนเปนที่ยอมรับในระดับจังหวัด หรือภูมิภาค 

๒ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานทีน่ําเสนอกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชวีิตหรือสภาวะ
แวดลอม หรือเสริมสรางความเจริญแกกิจการสวนรวม กลุมเพื่อนนกัเรียน ไดรับผลดี  
มีรองรอยหลักฐานชัดเจนเปนทีย่อมรับในระดับอําเภอ หรือเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

๑ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานทีน่ําเสนอกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชวีิตหรือสภาวะ
แวดลอม หรือเสริมสรางความเจริญแกกิจการสวนรวม กลุมเพื่อน และนกัเรยีน
ไดรับผลดีมีรองรอยหลกัฐานชัดเจน เปนทีย่อมรับในระดับสถานศึกษา ในกลุมสถานศกึษา 
หรือในชุมชน 

 



 

                       คูมือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                                                                                                ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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๑.๒) คุณภาพ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ เปน
แบบอยางที่ดีหรือสามารถสรางชื่อเสียงจากการเขาประกวดหรือแขงขันไดรับรางวัล 
เปนที่ยอมรับและไดรับความไววางใจในระดับประเทศ หรือนานาประเทศ 

๓ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ เปน
แบบอยางที่ดี หรือสามารถสรางชื่อเสียงจากการเขาประกวดหรือแขงขันไดรับรางวลัเปน
ที่ยอมรับและไดรับความไววางใจในระดับจังหวัด หรือภูมิภาค 

๒ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
หรือไดรับคัดเลือกเปนผูแทนเขาประกวดหรือแขงขัน ในระดับอําเภอ หรือเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ โดย
ไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนเขาประกวดหรือแขงขันในระดับสถานศึกษา ในกลุม
สถานศึกษา หรือในชุมชน 

  
๑.๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นาํเสนอเกิดจากการเชื่อมโยงความรูกับประสบการณ
เดิมของตนเองมาสรางเปนความรูใหมตามความคิดของตนเองอยางมีหลักเกณฑ มี
ความคิดริเร่ิมและพัฒนาสิ่งใหมทีม่ีรายละเอียดและซับซอน มีผลงานแปลกใหมที่เปน
ประโยชน โดยสามารถบอกรายละเอยีดของกิจกรรมทีป่ฏิบัติหรือผลงานที่นาํเสนอได
ชัดเจนนาเชื่อถือ  

๓ กิจกรรมทีป่ฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอเกิดจากการเชื่อมโยงความรูกับ
ประสบการณเดิมของตนเองมาสรางเปนความรูใหมตามความคิดของตนเอง ริเร่ิมและ
พัฒนาสิ่งใหมที่ไมซับซอน มผีลงานแปลกใหมทีเ่ปนประโยชน โดยสามารถบอก
รายละเอียดของกิจกรรมทีป่ฏิบัติหรือผลงานที่นาํเสนอได   

๒ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอเกิดจากการเชื่อมโยงความรูของตนเองกับ
ประสบการณเดิมสรางเปนความรูใหม ผนวกกับการชี้แนะของผูอ่ืนบางสวน ริเร่ิมและ
พัฒนาสิ่งใหมที่ไมซับซอน มีผลงานที่เปนประโยชน โดยสามารถบอกรายละเอียดของ
กิจกรรมที่ปฏิบัติหรือผลงานที่นําเสนอได   
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๑ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหร ือผลงานที ่นํา เสนอเก ิดจากการเชื่อมโยงความรูกับ

ประสบการณเดิมของตนเองสรางเปนความรูใหมผนวกกับการชี้แนะของผูอ่ืนเปนสวน
ใหญ ริเร่ิมและพัฒนา ส่ิงใหมที่ไมซับซอน  โดยสามารถบอกรายละเอียดของกิจกรรม
ที่ปฏิบัติหรือผลงานที่นําเสนอได   

๑.๔) การเผยแพร 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอไดมีการเผยแพรผานสื่อในระดับประเทศหรือ
นานาประเทศ 

๓ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอไดมีการเผยแพรผานสื่อในระดับจังหวัด หรือ
ภูมิภาค 

๒ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอไดมีการเผยแพรผานสื่อในในระดับอําเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา 

๑ กิจกรรมที่ปฏิบัติและหรือผลงานที่นําเสนอไดมีการเผยแพรผานสื่อในระด ับ
สถานศึกษา ในกลุมสถานศึกษา หรือในชุมชน 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล  
 ๑. พิจารณาจากหลักฐาน เอกสารคําสั่งแตงตั้ง เกียรติบัตร รางวัลจากการประกวดการ           
                        แขงขันตาง ๆ 

๒. สัมภาษณกลุมเพื่อนนักเรียน ผูรวมงาน / กิจกรรม  ครู 
๓. วิเคราะหจากรายงานผลการทํางาน กิจกรรม โครงการ  ผลงานตาง ๆ  
๔.  การนําเสนอผลงาน 

 ๕.๓ การสรปุผลการประเมินของนกัเรียนเพื่อรับรางวลัพระราชทาน (ตาม
แบบ พร.๒) 
 ใหสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีตอนักเรียนที่เขารับการประเมินวาเพราะเหตุใด  
จึงเห็นวานักเรียนที่เสนอมานี้สมควรไดรับรางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชย  
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๖. ขั้นตอนการจัดทําคะแนนและเกณฑการพิจารณา
ั ื

 
 
 
 ๖.๑ ขั้นตอนการจัดทําคะแนน 

เมื่อคณะกรรมการประเมินแตละคนใหคะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและ
รวมคะแนนแตละดานไว แลวใหประธานและคณะกรรมการประเมินอภิปรายรวมกันใหไดขอยุติ และ
สรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล (อยูแผนหลังสุดของแบบประเมิน) ดังนี้  

๑.  ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแตละดานของกรรมการแตละคน 
๒. ผลรวมของคะแนนแตละรายการของกรรมการทั้งชุด 
๓. หาคาเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะพื้นฐาน เพื่อประเมินการผานเกณฑขอที่ ๑  

โดยการนําคะแนนของกรรมการแตละคนมารวมกันเปนคะแนนผลรวมของแตละรายการจากขอ ๒ 
ต้ัง หารดวยผลคูณของจํานวนกรรมการทั้งหมดกับจํานวนรายการประเมินของขอนั้น ๆ (ใชทศนิยม ๒ 
ตําแหนง ไมปดเศษ)   

ตัวอยาง รายการที่ ๑.๑ ไดคะแนนรวม ๕๖  จํานวนกรรมการ ๕ คน จํานวนขอยอย  
๓ ขอ ไดเทากับ ๕๖ ÷ (๕ × ๓)  =  ๓.๗๓ 

๔. นําคาเฉลี่ยแตละรายการ (ผลจากขอ ๓) รายการที่ ๑.๑ ถึง ๑.๕ มารวมกัน แลวหาร
ดวย ๕  ไดเปนคาเฉลี่ยของการประเมินดานคุณลักษณะพื้นฐาน (A) 

ตัวอยาง  คาเฉลี่ยรายการที่ ๑.๑ ถึงรายการที่ ๑.๕ เทากับ  
             ๓.๗๒ + ๓.๘๕ + ๔.๐๐ + ๓.๘๐ + ๓.๗๓ / ๕  =  ๓.๘๒ 

๕. หาคาเฉลี่ยของการประเมินกิจกรรม/ผลงานดีเดน เชนเดียวกับขอ ๓ 
๖. นําคาเฉลี่ยแตละรายการ (ผลจากขอ ๕) รายการที่ ๑ ถึง รายการที่ ๓ มารวมกัน

แลวหารดวย ๓ ไดเปนคาเฉลี่ยของการประเมินกิจกรรมหรือดีเดน (B) 
  ตัวอยาง คาเฉลี่ยรายการที่ ๑ ถึงรายการที่ ๓  เทากับ  ๓.๗๕+ ๓.๕๐+๓.๔๐ /๓ =  ๓.๕๕ 
๗. หาคาคะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนโดยนําผลรวมของคาเฉลี่ยของการประเมินดาน

คุณลักษณะพื้นฐาน (A) รวมกับคาเฉลี่ยของการประเมินกิจกรรมหรือดีเดน (B) หารดวย ๒  
 ตัวอยาง คาเฉลี่ยของการประเมินดานคุณลักษณะพื้นฐาน + คาเฉลี่ยของการประเมิน

กิจกรรมหรือดีเดน เทากับ ๓.๘๒ + ๓.๕๕  = ๓.๖๘  

จากนั้น นําผลไปใชในการพิจารณาและอภิปรายเพื่อคัดเลือกนักเรียน วาสมควรเสนอให
เขารับรางวัลพระราชทาน หรือสมควรไดรับรางวัลชมเชย และคณะกรรมการจะตองสรุปความคิดเห็น
ในภาพรวมวาเหตุใดนักเรียนจึงสมควรไดรับรางวัลนั้น 
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สรุปผลการประเมินเด็กชายวินัย  ใจเที่ยง  จากคณะกรรมการ ๕ คน แสดงในตาราง ดังนี ้
รายการประเมิน 
(จํานวนรายการ) 

คะแนนของกรรมการคนที ่ ผลรวมของ
คะแนนแต
ละรายการ 

คาเฉลี่ยแต
ละรายการ หมายเหต ุ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. คุณลักษณะพื้นฐาน  (๑๘ ขอ)         

๑.๑  การศึกษาเลาเรียน (๓ ขอ) ๑๑ ๑๒ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๕๖ ๓.๗๓  ๕๖/(๕ x๓) 

๑.๒  การมทีักษะในการจัดการและการ
ทํางาน (๔ ขอ) 

๑๖ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๖ ๗๗ ๓.๘๕  ๗๗/(๕ x๔) 

๑.๓  สุขภาพอนามยั (๓ ขอ) ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๖๐ ๔.๐๐  

๑.๔  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม  
(๕ ขอ) 

๒๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๙๕ ๓.๘๐  

๑.๕  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม (๓ ขอ) 

๑๑ ๙ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๕๖ ๓.๗๓  

รวมคะแนนคุณลักษณะพื้นฐาน ๗๐ ๖๒ ๗๐ ๗๑ ๗๑ ๓๔๔ ๓.๘๒           A 

๒.  กิจกรรม /ผลงานดีเดน (๑๒ ขอ)         

๒.๑ รายการที่ ๑    (๔ ขอ) ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๖ ๗๕ ๓.๗๕  ๗๕/(๕ x๔) 

๒.๒ รายการที่ ๒    (๔ ขอ) ๑๔ ๑๕ ๑๓ ๑๔ ๑๔ ๗๐ ๓.๕๐  

๒.๓ รายการที่ ๓    (๔ ขอ) ๑๔ ๑๔ ๑๒ ๑๔ ๑๔ ๖๘ ๓.๔๐  

รวมคะแนนกิจกรรม /ผลงานดีเดน ๔๒ ๔๔ ๔๐ ๔๓ ๔๔ ๒๑๓ ๓.๕๕            B 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (A + B) / ๒ ๓.๖๘              C 
 

เมื่อพิจารณาคะแนนของเด็กชายวินัย ใจเที่ยง พบวาคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะพื้นฐาน (A) 
และคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเดน (B) ผานเกณฑ (ไมตํ่ากวา ๓.๐๐ ทั้ง ๒ ดาน) และเมื่อนําคะแนน
เฉลี่ยทั้ง ๒ ดานมาหาคาเฉลี่ยผลการประเมินได ๓.๖๘ (C) แสดงวาผานเกณฑการรับรางวัล
พระราชทาน (เพราะไดคาเฉลี่ยสูงกวา ๓.๕๐) สรุปไดวาเด็กชายวินัย ใจเที่ยง มีสิทธิ์ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ถาเปนผูไดคะแนนสูงที่สุดในกลุมผูแขงกันกลุมเดียวกัน  

ตัวอยาง สรปุการใหคะแนนของคณะกรรมการในแบบ พร. ๑ 

   

(๓.๘๒ + ๓.๕๕) / ๒  =  ๓.๖๘ 
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๖.๒ เกณฑการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน และ
รางวัลชมเชย 

นักเรียนที่มีสิทธิ์รับรางวัลพระราชทาน จะตองผานเกณฑ ดังนี้ 
๑. ไดคะแนนการประเมินคุณลักษณะพื้นฐานเฉลี่ยแตละขอ (ในแบบ พร.๑)    

ไมตํ่ากวา ๒.๐๐ และไดคะแนนเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 
 ๒. ไดคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเดนเฉลี่ยแตละขอ (ในแบบ พร.๑) ไมตํ่ากวา  

๒.๐๐ และไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกขอไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 
๓. ไดคะแนนเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะพื้นฐานกับคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเดน (ใน

แบบ พร.๑) ไมตํ่ากวา ๓.๕๐  
๔. ไดคะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนสูงสุด และไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด

จากกรรมการแตละคนเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการที่ทําการประเมิน  
 

นักเรียนที่มสีิทธิร์ับรางวลัชมเชย  
นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนลําดับที่ ๒ และ ๓ จะไดรับรางวัลชมเชย  (มี ๒ รางวัล)   

ซึ่งตองผานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด เมื่อผานเกณฑ ตอไปนี้  
๑.ไดคะแนนการประเมินคุณลักษณะพื้นฐานเฉลี่ยแตละขอ (ในแบบ พร.๑) ไมตํ่ากวา 

๒.๐๐ และไดคะแนนเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐ 
 ๒.ไดคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเดนเฉลี่ยแตละขอ (ในแบบ พร.๑)ไมตํ่ากวา ๒.๐๐ 

และไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกขอไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 

หมายเหตุ 
 ๑. คณะกรรมการประเมินที่ดําเนินการประเมินในแตละขั้นตอนจะตองตัดสินผลการ
คัดเลือก พรอมทั้งสงเอกสารประกอบมาใหครบถวน  
 ๒.ใหคณะกรรมการตัดสินผลการคัดเลือกสรุปบันทึกผลการคัดเลือกลงในแบบสรุป
พฤติกรรมและผลงานดีเดนของนักเรียน  
 ๓. คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน จะเปนผูพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกทุกระดับ ทุกขนาด เปนขั้นตอนสุดทาย  
แลวจึงเสนอผลใหกระทรวงศึกษาธิการลงนามและประกาศผลตอไป 
 

 


